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Este Avisode Privacidade descreve como a Arthur J. Gallagher & Co. (que inclui suas
afiliadas e subsidiarias, coletivamente denominadas como “Grupo Gallagher”) coleta e
processa informacdes pessoais sobre candidatos, atuais e ex-funcionarios, prestadores
de servigcos, temporarios propriose terceirizados, e estagiarios, (“vocé”), como essas
informacdes sdo usadas e protegidas e, dependendo do pais em que vocé resida,
guaisquer direitos que vocé possa ter em relacdo a suas informacdes pessoais.

A empresa do Grupo Gallagher que emprega vocé e a Arthur J. Gallagher & Co. (“n6s”,
“nos”) sao as controladoras, empresas ou partes responsaveis pelo processamento de
suas informacdes pessoais de acordo com este Aviso de Privacidade.

Este Aviso de Privacidade se aplica a todas as informac¢des pessoais que coletamos ou
processamos sobre vocé em associagdo ao seu emprego. Informacgbes pessoais sao
informacgdes, individuais ou combinadas, que razoavelmente poderiam permitir que vocé
seja identificavel ou identificado.

Coletamos e retemos informacdes pessoais sobre vocé obtidas de uma variedade de
fontes, incluindo as informagdes que coletamos de vocé diretamente e as que coletamos
de outras fontes.

E possivel que sejamos obrigados por lei a coletar certas informacdes pessoais sobre
vocé como resultado de nosso relacionamento com vocé como empregador e
empregado. No momento em que suas informacdes forem coletadas, informaremos vocé
se certas informacfes pessoais sdo compulsérias e as consequéncias de nao as
fornecer.

1.1. Informagdes que coletamos diretamente de vocé

Normalmente coletamos suas informacdes pessoais diretamente de vocé, por exemplo,
guando vocé é bem-sucedido na candidatura a um emprego em nossas empresas,
durante o processo de integracdo, quando vocé comeca a exercer sua funcédo e de
tempos em tempos em seu periodo de emprego quando pedirmos que vocé forneca
informacdes.

Os tipos de informacdes que coletamos diretamente de vocé podem incluir:
a) detalhes pessoais (por exemplo: nome, cargo, estado civil, género, identidade

de género, data e local de nascimento, idade, idioma(s) falado(s) e
nacionalidade);
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b)

d)

¢))

h)

)
)

informacBes de contato (por exemplo: nimero de telefone fixo ou celular,
endereco de e-mail e endereco postal);

informacdes educacionais e profissionais (por exemplo: histérico educacional,
qualificagbes, certificacdes e suas datas de validade, licencas, habilidades,
filiacdo a associacdes ou organizacdes profissionais ou comerciais, curriculos,
referéncias, entrevistas e anotagcdes associadas, cartas de apresentacao,
postos de diretoria externos e interesses comerciais externos);

informacgdes sobre viagens e despesas (por exemplo: detalhes sobre reservas
de viagens, numeros de inscricdo em programas de recompensas, dados de
veiculos, requisi¢cdes de despesas, presentes, entretenimento, hospedagem e
preferéncias alimentares);

outras informacbes relevantes (por exemplo: dados da conta bancaria,
informacBes de remuneracdo e beneficios, informacdes fiscais, niumeros
nacionais de identificacdo e registros de treinamento);

informacgdes de cidadania ou imigracdo (por exemplo: documentos relativos a
autorizacdo para trabalho, como passaportes, documentos relacionados ao
visto, detalhes de residéncia e documentos nacionais de identificacéo);

informacBes pessoais relativas a dependentes e familiares, parentes,
beneficiarios e informacdes de contato para emergéncia;*

informacBes de autoidentificacdo ou de autenticacdo (por exemplo:
passaportes, certiddes de nascimento, carteira de motorista e identificagéo por
foto);

informacgdes sobre auséncias (por exemplo: folgas, voluntariado); e

informagdes sobre servigo militar.

1.2. Informacdes que coletamos de outras fontes

Os tipos de informacdes que podemos coletar sobre vocé de outras fontes incluem:

1 Recomendamos que vocé informe as pessoas cujas informacdes pessoais vocé nos fornece sobre o
contelido deste Aviso de Privacidade, explique nosso uso (incluindo transferéncia e divulgacéo) e obtenha
0 consentimento delas para que processemos suas informacgfes pessoais de acordo com este Aviso de
Privacidade.
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a)

b)

d)

informacdes de verificacdo de antecedentes junto a agéncias de triagem de
funcionarios, agéncias de recrutamento ou registros publicos, conforme
permitido pela legislacdo local (por exemplo: histérico criminal, pontuacéo de
crédito, histérico escolar, verificacdo de histérico de emprego, referéncias
regulatorias, pesquisa por diretoria, verificacdo de seguranca publica e
qualificagbes profissionais);

perfis profissionais disponiveis em sites ou midias sociais publicas ou por
assinatura (por exemplo: LinkedIn);

informacdes de saude ou de pedidos de indenizagéo de provedores de servicos
externos (por exemplo: companhias de seguros, provedores de servicos de
saude ocupacional ou outras empresas que ajudem a administrar NnosSsos
beneficios para funcionarios);

informagOes sobre seu desempenho ou conduta (por exemplo: de outros
funcionérios, clientes ou provedores de servicos com 0s quais vocé trabalhe,
gue possam fornecer comentarios sobre vocé ou participar de suas avaliacdes
ou andlises de desempenho); e

registros de qualificacdes, treinamentos e créditos de organismos educacionais
e profissionais (como, por exemplo, o Chartered Insurance Institute no Reino
Unido ou a SUSEP no Brasil).

1.3. Outras informacdes que coletamos sobre vocé

As categorias e tipos de informacdes que podemos coletar sobre vocé no decorrer de
seu vinculo empregaticio conosco incluem:

a)

b)

remuneracao e folha de pagamento (por exemplo: numero de identificacdo de
funcionéario, salario, bdnus, beneficios e prémios, horéario de trabalho, registros
de cumprimento de jornada de trabalho e auséncias, e data de rescisao);

cargo (por exemplo: data(s) de inicio e fim do emprego, titulo e descricdo do
cargo atual, perfil da funcédo, alocagéo e local de trabalho, histérico profissional,
datas e detalhes de transferéncias, registros de treinamentos, filiagcbes
profissionais, nome da entidade empregadora, departamento, status e tipo de
emprego, termos de trabalho, qualificacao para aposentadoria, observagdes da
entrevista de desligamento, motivo do desligamento, informacdes sobre
gestor(s) imediato(s) e pedidos de indenizagéo trabalhista);
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c)

d)

f)

9)

h)

desempenho e historico de trabalho (por exemplo: registro de tempo,
avaliagOes, elogios, dados de desempenho e desenvolvimento, classificagdes
e analises, reclamacoes, bullying, assédio e informacdes disciplinares);

informacdes de gestado de talentos (por exemplo: observacdes da candidatura
ao emprego, avaliacbes de personalidade e habilidades, desenvolvimento
profissional, programas de desenvolvimento planejados e realizados,
programas de e-learning e informacdes usadas para preencher biografias de
funcionarios);

audio, video e outros dados eletrénicos (por exemplo: gravacdes de chamadas,
outras gravacoes de audio e video [reuni6es e webinars gravados] e imagens
de circuito fechado);

registros de acesso a edificios/instalacdes (por exemplo: registro de tempo e
outras informacdes obtidas por papel ou por meios eletrénicos, como registros
de cartdo magnético);

dados sobre sua conformidade com nossas politicas, procedimentos e
padrées, sua conformidade com as obrigacbes de sigilo e com outras
obrigacbes legais e regulatérias assim como 0 seu processamento de
informacBes do Grupo Gallagher, onde quer que essas informagcdes sejam
processadas, armazenadas ou acessadas (por exemplo: registros e analises
de monitoramento); e

dados sobre seu uso das informacées do Grupo Gallagher e de nossos
dispositivos de comunicacdo, servigos e sistemas acessados (por exemplo,
com quem vocé compartilhou informacfes do Grupo Gallagher e por quais
meios, dados de uso, dados de acesso a sistemas e aplicativos, registros de
chamadas e dados de geolocaliza¢éo).

1.4. Informacgdes pessoais sensiveis

Também podemos coletar certas informacdes sobre vocé, de acordo com a legislacdo
local, que sdo consideradas mais sensiveis, como:

a)

b)

informacdes sobre sua racga, origem étnica, crencas religiosas ou filosoficas,
opinides politicas, filiagdo a associacbes ou organizacdes profissionais ou
comerciais, identidade de género ou orientagédo sexual divulgadas;

fotografias, impressdes digitais ou outros identificadores biométricos;

informacdes de salde ou status de deficiéncias;
5
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d)

informagdes de frequéncia/auséncia (por exemplo: registros de doenca,
observacdes de aptidao); e

informacdes de verificacdo de antecedentes criminais e informacgdes sobre
infracBes criminais.

Usamos suas informacgfes pessoais para:

a)

b)

estabelecer e gerenciar nosso relacionamento empregaticio com vocé, por
exemplo, no recrutamento, integracdo, administracdo de remuneracdo e
beneficios, administracdo de vistos de trabalho, anéalises de desempenho,
planos de saulde, pensdo e previdéncia, gestdo de auséncias, gestdo de
problemas de relacionamento entre funcionarios (incluindo investigacdo de
gueixas ou reclamacdes ou quaisquer alegacdes de ma conduta), treinamento,
desenvolvimento de carreira, cumprimento de beneficios contratuais, anélise
de forca de trabalho, realizacao de analises, IA e aprendizado de maquina que
nos permite gerenciar e apoiar nossa forca de trabalho de forma eficiente e
planejar atividades de recrutamento, reestruturacao, realizacdo de pesquisas
com funcionarios, gerenciamento de viagens e despesas de negdcios e
reembolsos, comunicacdes com funcionarios, transferéncias e rescisées de
emprego;;

realizar verificacbes empregaticias e regulatérias, incluindo verificagdes
criminais, educacionais, de direito ao trabalho, profissionais e de crédito,
conforme for permitido pela legislacao aplicavel;

determinar a autorizacdo de emprego na jurisdicdo competente para garantir o
cumprimento de obrigacdes legais;

criar material de divulgacédo da Gallagher ou usar imagens de funcionarios em
NOSSOS sites internos ou em materiais promocionais de treinamento;

gerenciar nossas linhas diretas de denuncias;

dar suporte a conformidade com nossas politicas e quaisquer legislacbes e
regulamentos vigentes, por exemplo, em relagédo a deducgdes fiscais, retencéo
de registros, monitoramento de diversidade e inclusdo, cumprimento de leis
comerciais globais, gestdo de quaisquer reclamacdes ou reivindicagoes

6
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9)
h)

)

K)

P)

internas, realizacdo de auditorias e investigacoes, protecao de informacdes do
Grupo Gallagher e cumprimento de politicas e procedimentos internos;

exercer nossos direitos e recursos legais;

cooperar com organismos regulatorios, policiais e de seguranca,
governamentais ou paragovernamentais;

entrar em contato com contatos de emergéncia designados, dependentes ou
beneficiarios em caso de emergéncia ou mediante outra exigéncia;

realizar gestdo de negdcios, previsdes financeiras, planejamento estratégico,
continuidade de negdcios, registro de informacdes e alocacdo de ativos e
recursos humanos;

gerenciar fusbes, aquisicbes, vendas, reorganizacOes, alienacbes e
integracoes;

manter informacgdes sobre o ambiente comercial e técnico no qual operamos,
por exemplo, para gerenciar o desenvolvimento de produtos e servi¢cos, ha
gestao de seguranca, para gerenciar trilhas de auditoria e outras ferramentas
de relatério;

proteger as informacdes do Grupo Gallagher, sua infraestrutura de TI,
sistemas, equipamentos de escritorio e outras propriedades/ativos;

adaptar-nos a uma deficiéncia ou doenga;
desidentificar e/ou agregar suas informacdes pessoais com qualquer outro
propésito, desde que nao seja possivel identificar prontamente qualquer

informacé&o de identificacédo pessoal; e

com qualquer outro propoésito, mediante seu consentimento.

Caso a legislacao local nos exija uma fundamentacao legal para processar suas
informacdes pessoais, na maioria dos casos tal fundamentagéo sera uma das seguintes

opgoes:

a)

cumprir nossas obrigacdes contratuais para com vocé em relacdo ao seu
contrato de trabalho conosco; deixar de fornecer tais informacdes pode fazer
com gque nao possamos cumprir nossas obrigacdes estabelecidas em nosso
contrato de trabalho com vocé;
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b)

d)

cumprir nossas obrigagdes legais, tais como obter prova de sua identidade para
gue possamos cumprir nossas obrigacdes de combate a lavagem de dinheiro,
ou obter prova de seu status de autorizacdo de trabalho para que possamos
cumprir obrigacdes relevantes nesse contexto;

cumprir nossas obrigacdes para com vocé, tais como obrigacfes de salde e
seguranca que devemos cumprir na qualidade de seu empregador, ou a um
terceiro (por exemplo: autoridades fiscais);

atender a nossas necessidades e legitimos interesses operacionais
comerciais, por exemplo, para gerenciar nossos funcionéarios de forma efetiva,
para fins de orcamento, previsdo e distribuicdo de recursos, para proteger
informagdes do Grupo Gallagher, para garantir o cumprimento de obrigacdes
de confidencialidade, para nos proteger de roubos ou outros crimes, para
proteger nossos hegoécios de atividades ilegais, para permitir que vocé acesse
nossa tecnologia e Nn0Ssos recursos e para realizar analises, IA e aprendizado
de maquina que nos permitam gerenciar nossa forca e suporte de trabalho de
forma eficiente, e para planejar atividades de recrutamento. Quando
processamos informacfes pessoais para atender a nossos interesses
legitimos, implementamos salvaguardas robustas e razoaveis para garantir que
sua privacidade seja protegida e para garantir que nossos interesses legitimos
sejam protegidos e ndo sejam anulados por seus interesses ou direitos e
liberdades fundamentais; e

proteger os interesses vitais, seus ou de outra pessoa, por exemplo, ao
fornecer suas informacdes de saude a um provedor de cuidados médicos em
caso de emergéncia.

Também podemos obter seu consentimento para coletar e usar certos tipos de
informacgdes pessoais quando isso nos for exigido pela legislacéo local (por exemplo, em
certas jurisdicbes que exigem consentimento para coletar, processar e/ou transferir
informacgdes pessoais, sejam elas sensiveis ou nao).

Se pedirmos seu consentimento para processar suas informacgdes pessoais, é possivel
gue a legislacdo local conceda a vocé o direito de retirar tal consentimento a qualquer
momento. Vocé pode retirar seu consentimento entrando em contato conosco conforme
detalhado na secao “Entre em contato conosco”. Informaremos se vocé tem tal direito
guando pedirmos seu consentimento.
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Dependendo de seu pais de residéncia e mediante certas limitagdes ou excecoes, é
possivel que a legislacdo local conceda a vocé certos direitos em relacdo a suas
informacdes pessoais. Eles podem incluir direitos de:

a) acessar suas informacgdes pessoais;

b) solicitar prova da autorizagdo ou consentimento prévio dado a nés para coletar
e processar suas informacdes pessoais;

c) corrigir erros nas informagdes que armazenamos sobre vocé;

d) apagar suas informagdes pessoais;

e) restringir nosso uso ou divulgacdo de suas informacdes pessoais;
f)  opor-se ao nosso uso ou divulgacao de suas informacgdes pessoais;

g) solicitar detalhes sobre 0 uso e processamento de suas informacfes pessoais
pelo Grupo Gallagher;

h) receber suas informacdes pessoais em um formato eletrébnico utilizavel e
transmiti-lo a um terceiro (direito a portabilidade de dados); e

)] revogar seu consentimento (se aplicavel) ao processamento de suas
informagdes pessoais a qualquer momento.

Se quiser discutir ou exercer qualquer um dos seus direitos, entre em contato conosco
conforme detalhado na segéo “Entre em contato conosco”. Informaremos se tal direito se
aplica ou ndo a voceé.

Recomendamos que vocé entre em contato conosco para atualizar ou corrigir suas
informacgdes caso haja alteracdes ou se as informacdes pessoais que temos sobre vocé
ou alguém cujas informacdes pessoais vocé nos forneceu (como um beneficiario)
estiverem incorretas.
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O Grupo Gallagher ndo baseia nenhuma decisdo empregaticia significativa sobre vocé
somente no processamento automatizado de suas informacdes pessoais.

Parte da tecnologia que usamos para proteger informacgfes confidenciais do Grupo
Gallagher e garantir a conformidade com politicas e procedimentos internos, com a
legislacdo e com nossas obrigacfes de confidencialidade, e também para proteger
Nossos interesses comerciais legitimos contra atividades ilegais, monitora a utilizacdo de
TIl, registros de chamadas, registros impressos, as transmissdes de informagdes do
Grupo Gallagher e de comunicacdes dos funcionarios (por exemplo: e-mails,
transferéncias de informagdes do Grupo Gallagher a dispositivos externos, ferramentas
de comunicacdo, portais, sites, aplicativos e armazenamento em nuvem, uso de
mensagens instantdneas e outras ferramentas de colaboragéo, chamadas de voz e de
video, telefones celulares e a Internet) e pode filtrar, registrar ou bloquear
automaticamente o envio de comunicacdes, ou marcar certas comunicacdes ou acées
realizadas para futura analise, mediante o cumprimento de requisitos legais locais.

Como parte do nosso compromisso em adotar tecnologias inovadoras, algumas
empresas do Grupo Gallagher podem utilizar aplicativos automatizados, incluindo
aprendizado de maquina e inteligéncia artificial (1A), para auxiliar nossos processos de
emprego. Acreditamos que aplicativos automatizados, IA e aprendizado de maquina
podem nos ajudar a oferecer uma experiéncia mais eficiente e personalizada para
nossos funcionarios, incluindo a automacéao de certos processos de integracao, analise
de métricas de desempenho ou bem-estar e engajamento dos funcionérios, identificacao
de oportunidades personalizadas de aprendizado e desenvolvimento, e aprimoramento
da seguranca no local de trabalho.

Quando exigido pela legislacéo local, realizaremos uma auditoria de viés para garantir
que ndo haja vies em um aplicativo de IA. ApOs a realizacdo dessa auditoria,
divulgaremos publicamente os resultados.

Podemos compartilhar suas informacdes pessoais com terceiros para qualquer proposito
descrito neste Aviso de Privacidade, sob as seguintes circunstancias:

a) conselheiros profissionais: podemos compartilhar suas informacdes pessoais
com consultores, auditores, advogados, seguradoras, banqueiros, consultores
e outros conselheiros profissionais externos;
10
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b) provedores de servicos e parceiros comerciais: podemos compartilhar suas
informacBes pessoais com nossos provedores de servicos e parceiros
comerciais que realizem operagbes comerciais conosco e/ou para ndés. Por
exemplo, podemos ter outras empresas como parceiras para a administracao
de RH e folha de pagamento, para fornecer seguros ou outros beneficios, para
hospedar o banco de dados de RH e outros aplicativos e para analisar
informacdes para melhorar o desempenho;

c) Empresas do Grupo Gallagher: trabalhamos estreitamente com outras
empresas dentro do Grupo Gallagher. Podemos compartilhar certas
informacdes sobre vocé e seu vinculo empregaticio com outras empresas do
Grupo Gallagher para fins de gestao de recursos humanos e relatorios internos.
Isso inclui todas as empresas dentro do Grupo Gallagher;

d) agéncia policial ou de seguranca, 6rgao judicial, regulador, governo, autoridade
paragovernamental ou outro terceiro: podemos compartilhar suas informacoes
pessoais com essas partes quando acreditarmos ser necessario para cumprir
uma obrigacéo legal ou regulatéria, para desidentificar e/ou impedir conduta
criminosa ou outra transgressdao ou conforme for, de outra forma,
razoavelmente necessario para proteger nossos direitos ou os direitos de
qualquer terceiro; e

e) compradores de ativos: podemos compartilhar suas informacdes pessoais com
qualquer terceiro que busque comprar ou compre, ou para o qual transferimos,
Nossos ativos e negocios, parcial, total ou substancialmente. Caso tal venda ou
transferéncia ocorra, faremos esfor¢co razoavel para garantir que a entidade
para a qual transferirmos suas informagdes pessoais as use de forma
consistente com este Aviso de Privacidade.

Visto que operamos como parte de uma empresa global, os destinatarios citados acima
podem estar localizados fora da jurisdicdo em que vocé se encontra (ou na qual
prestamos os servigos). Consulte mais detalhes na segao “Transferéncia internacional
de dados” abaixo.

Nos casos em que a legislacao vigente exigir, quando compartilharmos suas informagdes
com terceiros, garantiremos que esses terceiros mantenham um nivel de protecdo das
informacdes pessoais comparavel ao estabelecido neste Aviso de Privacidade, por meios
contratuais ou outros.

Na extensdo maxima permitida pela legislacdo aplicavel, rejeitamos qualquer

responsabilidade decorrente do uso de suas informacdes pessoais por terceiros. Quando

a legislacdo vigente exigir, as transferéncias de dados serdo registradas e
11
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documentadas, identificando o destinatario dos dados, o propdsito da transmisséo e o
tipo de dados transmitidos. Mediante solicitagdo e quando exigido pela legislacao,
confirmaremos o0 nome de cada terceiro ao qual suas informacdes pessoais foram ou
serdo transferidas.

Devido a natureza global das operacbes do Grupo Gallagher, transferiremos certas
informacgdes pessoais internacionalmente para nossas empresas do Grupo Gallagher ou
para provedores de servi¢os (que trabalhem conosco ou em nosso nome) para cumprir
0s propositos descritos neste Aviso de Privacidade.

Isso significa que suas informagdes pessoais podem ser transferidas, armazenadas e
processadas fora de sua jurisdicao local. As leis de protecdo de dados vigentes no pais
para o qual suas informacdes pessoais forem transferidas podem néo ser equivalentes
as da sua jurisdicao local (ou da jurisdicdo na qual prestamos 0s servicgos).

As transferéncias de informacdes pessoais estardo sujeitas a salvaguardas razoaveis e
adequadas (tais como compromissos contratuais) de acordo com 0s requisitos legais
aplicaveis para garantir que suas informacBes pessoais sejam protegidas
adequadamente. Para mais informacdes sobre as salvaguardas adequadas
estabelecidas, entre em contato conosco conforme detalhado na secdo “Entre em
contato conosco”.

Implementamos medidas técnicas, organizacionais, administrativas e fisicas para ajudar
a garantir um nivel de seguranca adequado ao risco das informacdes pessoais que
coletamos, usamos, revelamos, processamos, desidentificamos, agregamos e
destruimos. Tais medidas se destinam a garantir a integridade e confidencialidade
continuas das informacfes pessoais que coletamos. Avaliamos essas medidas
regularmente para ajudar a garantir a seguranca do processamento. Esteja ciente de
que, apesar de nossos esfor¢os continuos, nenhuma medida de seguranca € perfeita ou
impenetravel.

Restringimos o0 acesso a suas informac0es pessoais as partes que necessitarem do
acesso a tais informacdes para propdsitos comerciais legitimos e relevantes, e que
estejam sujeitas a obrigacdes de confidencialidade.

Reteremos suas informa¢Bes pessoais enquanto perdurar seu vinculo empregaticio
conosco. Quando nosso relacionamento com vocé se encerrar, reteremos suas
informacdes pessoais por um periodo que nos permita cumprir nossas obrigacfes
regulatdrias e/ou legais e lidar com quaisquer questdes pds-emprego, tais como:
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a) fornecer a vocé quaisquer beneficios continuados, tais como administracédo de
acoOes, beneficios de longo prazo, pensdes ou seguros;

b) manter registros comerciais para fins de analise e/ou auditoria,

c) cumprir requisitos de retencao de registros de acordo com leis e regulamentos
aplicaveis;

d) defender ou acionar qualquer acao legal existente ou potencial; e

e) lidar com qualquer possivel consulta ou reclamacéo sua.

Noés desidentificaremos ou excluiremos suas informacdes pessoais quando elas ndo
forem mais necessarias para nenhum desses propdsitos. Se houver quaisquer
informacdes pessoais identificAveis que ndo pudermos, por motivos técnicos,
desidentificar ou excluir totalmente de nossos sistemas, implementaremos medidas
razoaveis para impedir qualquer processamento ou uso posterior destas informacdes
pessoais.

Para mais informagdes, consulte seus requisitos de retencao locais que podem ser
encontradas aqui.

Se tiver qualquer duvida sobre como coletamos, armazenamos ou usamos suas
informacdes  pessoais, entre em contato conosco via e-mail para
GlobalPrivacyOffice @ajg.com.

Em algumas jurisdicbes, ha um requisito legal de fornecer o nome do individuo
responsavel pela protecédo de dados.

Pais Cargo e nome
Bermudas Diretor de Privacidade: Silvanos Inyangala (Artex)
Diretor de Privacidade: Antonia Holder (Gallagher Re)
Brasil Diretora de Protecdo de Dados: Camila Bernardo
Colémbia Diretor de Protecao de Dados: Fabian Moreno Barbosa
india Diretor de Reclamacdes: Sridevi Bangera
Malasia Lider de Privacidade de Dados, Escritério de Protecao de
Dados
Africa do Sul Diretora de Protecdo de Dados: Amanda Lightfoot
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Estamos empenhados em trabalhar com vocé para chegar a uma resolugéo adequada e
justa para qualquer reclamacédo ou preocupacao relativa a privacidade. Entretanto, se
vocé acreditar que ndo fomos capazes de ajudar com sua reclamagéo ou preocupacao,
€ possivel que vocé tenha o direito de fazer uma reclamacéo junto a autoridade de
protecdo de dados em seu pais de residéncia. Entre em contato conosco se precisar das
informacdes de contato da autoridade de protecdo de dados aplicavel.

Vocé pode solicitar a nés uma cépia deste Aviso de Privacidade usando as informacdes
de contato detalhadas na secdo “Entre em contato conosco”. Podemos modificar ou
atualizar este Aviso de Privacidade de tempos em tempos, de acordo com a legislacdo
local vigente; portanto, incentivamos vocé a revisar este Aviso de Privacidade
periodicamente.

Se fizermos alteragdes relevantes neste Aviso de Privacidade, notificaremos vocé sobre
tais mudancas. Caso as alteragcbes a este Aviso de Privacidade tenham impacto
fundamental sobre a natureza do processamento de suas informacdes pessoais ou
tenham impacto substancial sobre vocé de outra forma, lhe avisaremos previamente, com
tempo suficiente para que vocé tenha a oportunidade de exercer quaisquer direitos que
vocé possa ter de acordo com a legislacdo local (incluindo opor-se as alteracdes
propostas).

Inicio de vigéncia: 10 de janeiro de 2024
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